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BASES ESPECIFICAS PARA EL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION LIBRE, PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
ARCHIVERO DE ADMINISTRACION GENERAL EN EI ARCHIVO
MUNICIPAL, CON CARACTER TEMPORAL, MEDIANTE CONTRATO
LABORAL DE INTERINIDAD A TIEMPO PARCIAL A MEDIA JORNADA.

Objeto

Por motivos de urgente necesidad es preciso cubrir de forma interina a tiempo parcial
(media jornada), una plaza de Arhivero/a correspondiente al grupo profesional A2, de
conformidad con el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico. Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala
Técnico-Administrativa. Denominacién: Archivero/a. incluida en la Oferta de Empleo
Pablico de 2009,

Bases que regira en el proceso selectivo,

El proceso selectivo se regira por lo establecido en las Bases Generales, aprobadas por
Decreto de Alcaldia 178/2010, de 2 de marzo y publicadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid ntmero 73 de 26 de marzo de 2010, modificadas por Decreto de
Alcaldfa 581/2010, de 9 de julio, asi como a lo prevenido en las presentes bases
especificas.

Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier ofra a la que las normas del Estado
atribuyan igunales derecho a efectos laborales en la Administracién Publica, segiin se
establece en el articulo 57 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado
Publico,

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién
forzosa,

¢) Estar en posesién del titulo universitario de grado u homoélogo de Geografia e
Historia o cualquier otra titulacién universitaria de grado u homologa de Ciencias
Sociales.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio del puesto de
trabajo,

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Piiblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempeiio de las funciones pablicas por sentencia firme.

f) No estar incurso en incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984 y Real Decreto
598/1985.
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Todos los requisitos habran de cumplirse en la fecha de finalizacién de presentacién de
instancias.

Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustara al modelo oficial y
serin facilitadas gratuitamente en el Registro General del Ayuntamicnto. Se haré
constar que cumple todos y cada uno de los requisitos de la plaza que se convoca y se
adjuntara copias de los méritos alegados y de los documentos acreditativos de reunir los
requisitos establecidos, y ademds copia del documento nacional de identidad o ntimero
de identificacion de extranjeros, aportando en este Gltimo caso certificado de residencia
y de trabajo.

A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Car4cter Personal, los datos contenidos en la
solicitud serdn objeto de (ratamiento automatizado por la Administracion del
Ayuntamiento de Mejorada del Campo para el desarrollo de proceso selectivo, siendo su
cumplimentacién obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo, de medios o de ambos para la
realizacion de las pruebas selectivas, ademds de formular de forma expresa dicha
peticion en el apartado habilitado al efecto en la solicitud de admisién, deberan
presentar, en el plazo al que se refiere la base 4.1, escrito en el que se especifique el tipo
de adaptacién que solicitan, asi como certificado médico acreditativo de la adaptacion
solicitada.

Tos méritos valorables se alegaran en la instancia, aportando toda la documentacion
relativa a los mismos.

La fecha limite para la alegacién de méritos y la presentacion de documentos relativos a
los mismos, setd aquélla en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En ninglin caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o no acreditados
documentalmente en plazo.

Plazo de presentacién

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias contados a partir del siguiente a
la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

Lugar de presentacion

La solicitud con su copia, debidamente cumplimentados, podran presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Mejorada del Campo de lunes a viernes de 8:00
a 14:00 horas y los martes 16:00 a 19:30 horas. También en los Registros de la
Administracién General del Estado, de las Comunidades Auténomas, y en todas
aquellas oficinas de registro que establecen las disposiciones vigentes, mediante las
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demds formas previstas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en ambos
casos se debera comunicar por fax al Ayuntamiento niimero 916792414, copia del
resguardo de registro para su constancia previa.

Admisién de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de instancias establecido en la convocatoria especifica
correspondiente, el Tribunal de Seleccidén nombrado previamente por Resolucion de Alcaldia
y constituido al efecto, propondrd a la Alcaldia la lista provisional de admitidos y excluidos.
El Alcalde aprobar4 dicha lista de aspirantes y se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias naturales para presentacion de
reclamaciones a tenor de lo establecido en el articulo 76.2 de la Ley 30/1992, de 2 de
noviembre.

Resueltas las reclamaciones presentadas por los aspirantes, El Tribunal de Seleccidn,
propondra a la Alcaldia la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos; y el Alcalde
dictard Resolucion al efecto y se haré pliblica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

De igual manera el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas del proceso selectivo y
el resto de publicaciones y notificaciones del proceso selectivo se realizaran en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

Tribunal de Seleccién

El Tribunal de seleccién serd colegiado y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismeo,
a la paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte de los drganos de seleccion, el personal de eleccidén o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los drganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie,

El tribunal de seleccidon estard compuesto por los siguientes miembros, con sus
correspondientes suplentes:

¢ Presidente/a: que serd nombrado por el Alcalde-Presidente.

e Secretario/a: el de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz pero
sin voto.

¢ Cuatro Vocales, nombrados por el Alcalde-Presidente, con voz y voto.

o A los tribunales de las pruebas selectivas asistird un observador del desarrollo del
procedimiento selectivo. Dicho observador, con voz y sin voto, actuard a titulo
individual, Para su designacidn, la autoridad que nombre a los miembros del
Tribunal requerird a las organizaciones sindicales el listado de personas
susceptibles de aquella designacién.

e lgualmente participard un concejal nombrado por la Alcaldia como observador,
€on voz y sin voto.
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El tribunal quedara vélidamente constituido con la asistencia de al menos la mitad mas
uno de sus miembros, debiendo asistir necesariamente el presidente/a y secretariofa o
quienes legalmente le sustituyan,

Todos los miembros del tribunal calificador deberan poseer titulacion igual o superior a
la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

El tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas y adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberdn abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias establecido en la convocatoria
correspondiente, el Tribunal de Seleccion nombrado previamente por Resolucion de Alcaldia
y constituido al efecto, propondra a la Alcaldia la lista provisional de admitidos y excluidos.
El Alcalde aprobara dicha lista de aspirantes y se publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias naturales para presentacion de
reclamaciones a tenor de lo establecido en el articulo 76.2 de la Ley 30/1992, de 2 de
noviembre.

Resueltas las reclamaciones presentadas por los aspirantes, El Tribunal de Seleccion,
propondra a la Alcaldia la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos; y el Alcalde
dictard Resolucién al efecto y se hard pablica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

De igual manera el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas del proceso selectivo, se
publicara solamente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. El resto de publicaciones
y notificaciones del proceso selectivo se realizardn en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

Sistema de seleccién

El proceso de seleccion se realizaran a través del sistema de concurso oposicion libre, en ¢l
que se valoran las aptitudes, los conocimientos y la experiencia de los aspirantes segiin el
baremo establecido: titulacidn, experiencia, formacidén complementaria, otros méritos y
entrevista profesional en la que se valoran las aptitudes y las caracteristicas de los aspirantes
para el desempefio del puesto asi como los conocimientos que posea relativos al objeto de la
convocatoria, a estos efectos el Tribunal de Seleccion realizara cinco preguntas a los
aspirantes que tendra un maximo de diez minutos cada uno para contestarlas.

Valoracion de méritos y baremo profesional del concurso.
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e Por experiencia profesional en archivos piblicos: 0,75 punfos por cada seis meses o
fraccién, con un maximo de 4 puntos.

¢ Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la categorfa y puesto de
trabajo a cubrir a la que se opta impartidos por centros oficiales o por organismos e
instituciones oficiales dependientes de las administraciones pablicas o cualquier
otro financiado con fondos puiblicos asi como centros privados de reconocido
prestigio.- (Hasta un maximo de 3 puntos)

— Cursos de 31 a 70 horas de duracién o més de dos meses:
0,50 puntos por curso.

— Cursos de 71 a 150 horas de duracion o mas de cuatro meses:
0,75 puntos pot curso.

— Cursos de 151 a 300 horas de duracion o mas de seis meses:
1 punto por curso.

Entrevista:

La comisién de seleccion celebrard una entrevista con cada uno de los aspirantes al
objeto de valorar la adecuacion de los mismos al puesto de trabajo a desarrollar que
podra puntuarse hasta con 3 puntos como maximo.

Calificacion definitiva.
La Comisién de Seleccion elevard propuesta de aprobacidon al aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion, suma aritmética de los méritos alegados y entrevista.

Derechos de Examen:
Mo se establecen tasas por derecho de examen.

Régimen de recursos.

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas,
podran ser impugnadas en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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